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1.Общие положения

 1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9  комбинированного вида» Бавлинского муниципального района Республики Татарстан (далее – Детский сад). Детский сад создан  в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта. Устав Детского сада может быть изменен и дополнен  на основании общего собрания Детского сада и подлежит регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. 

1.2. Детский сад был создан на основании решения Бавлинского райисполкома  от 22.04.1969  года № 217.

17.08.2000 г. филиалом  Государственной  регистрационной  палаты при Министерстве юстиции Республики Татарстан в Бавлинском районе  зарегистрирован Устав Детского сада и имел наименование -  Дошкольное образовательное учреждение № 9.
19.04.2001 г. филиалом Государственной регистрационной палаты при Министерстве Юстиции Республики Татарстан в Бавлинском районе и г. Бавлы зарегистрированы изменения и дополнения в Устав Детского сада с изменением наименования.  Новое наименование -  (Устав (с изменениями и дополнениями) дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 9 г. Бавлы)

26.09.2006 г. Межрайонной ИФНС России зарегистрирован  Устав Детского сада с изменениями наименования.  Новое наименование -  Устав (с изменениями и дополнениями) муниципального дошкольного образовательного учреждения  детский сад № 9 Бавлинского муниципального района Республики Татарстан.

15.07.2009 г. Межрайонной  ИФНС России №15 по Республике Татарстан зарегистрирован с изменениями и дополнениями Устав Детского сада.  Новое наименование - Устав (с изменениями и дополнениями) Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9» общеразвивающего вида Бавлинского муниципального района Республики Татарстан.

07.07.2011 г.  Межрайонной  ИФНС России №15 по Республике Татарстан зарегистрирован с изменением вида.  Новое наименование - Устав  Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 комбинированного вида» Бавлинского муниципального района Республики Татарстан.
 Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления и в связи с изменением наименования Детского  сада. Постановление Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района от 07.12.2011 года № 240.
1.3. Полное наименование: 

На русском языке - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 комбинированного   вида»  Бавлинского муниципального района Республики Татарстан. 

На татарском языке  - Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районы «9 - нчы санлы катнаш төрдәге балалар бакчасы мәктәпкәчә белем бирү»  муниципаль бюджет учреждениесе.

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 9 комбинированного   вида». 
Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Вид – Детский сад,  реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей,  компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности  в разном сочетании.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Организационно-правовая форма -  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Детский сад является  некоммерческой бюджетной организацией,  созданной  для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации Бавлинского муниципального района Республики Татарстан в сфере образования. 

1.4. Учредителем Детского сада является Исполнительный комитет Бавлинского муниципального района Республики Татарстан. Отношение между  Учредителем и  Детским садом определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Функции и полномочия собственника имущества Детского сада от имени  Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района Республики Татарстан осуществляет Палата имущественных и земельных отношений Республики Татарстан по Бавлинскому району.
1.6. Координацию деятельности Детского сада осуществляет МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района Республики Татарстан» (далее  – Отдел образования).

1.7. Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, законами Российской Федерации и Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, решениями Совета муниципального района, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального района, действующим Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Детского сада, договором, заключаемым между Детским садом и родителями (законными представителями),  иными нормативными правовыми актами.
1.8. Детский сад имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

1.9. Детский сад имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Детский сад вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Детский сад  имеет право получать средства и материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц и использовать внебюджетные средства в порядке, установленном законодательством.

1.11. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником этого имущества или приобретенного Детским садом за счет выделенных собственником имущества Детского сада средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Медицинское обслуживание детей в Детском саду обеспечивает МБУЗ «Бавлинская ЦРБ»  Бавлинского муниципального района, который наряду с администрацией Детского сада несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.               
          1.13. Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
1.14. Организация питания  детей  осуществляется Детским садом в соответствии с действующим СанПиН и  утвержденным 10- дневным меню.

1.15. Детский сад  обеспечивает сбалансированное гарантированное питание детей по нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду.
1.16. Контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на старшую медсестру Детского сада.

1.17. Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
1.18. Детский сад в установленном порядке вправе организовывать новые формы системы дошкольного образования (семейный детский сад,  группы кратковременного пребывания и др.)                                                                                                                                               
1.19. Право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи  лицензии на образовательную деятельность.
1.20. Не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций.
1.21. Деятельность Детского сада направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
1.22.  Место нахождения Детского сада:

 Юридический адрес: 423930, РТ, г. Бавлы, ул. Пионерская, д. 8.

 Почтовый адрес: 423930, РТ, г. Бавлы, ул. Пионерская, д. 8.

 Юридический адрес Учредителя: 423930, РТ, г. Бавлы, пл. Победы, д. 4
2. Цели и задачи Детского сада и их реализация
2.1. Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.

2.2. Предметом и целью деятельности Детского сада является предоставление и создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации право на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.3. Деятельность Детского сада строится на основе принципов: демократии и гуманизма; общедоступности, преемственности и ступенчатости образования; приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; гражданственности и свободного развития личности; единства  культурного и образовательного пространства; автономности и светского характера образования.

2.4 Основными целями деятельности Детского сада являются:
· разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;

· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;                        

· социализация детей в обществе сверстников;        

· подготовка детей к школе.

         Основными задачами Детского сада являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· осуществление основных видов деятельности: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) - до 7 лет;
· Детский сад может проводить реабилитацию детей – инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.
2.5. Детский сад имеет право:
2.5.1. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы социально-педагогическую, культурологическую, эколого-биологическую, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, естественнонаучную. Оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющих его статус образовательных программ с учетом  потребности семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями).

2.5.2.Детский сад, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации.
2.5.3. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг,  предусмотренных Уставом Детского сада, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, средств и  грантов Российских и иностранных фондов.
2.5.4. Проводить конкурсы, выставки, конференции, семинары, совещания и т.д. Осуществлять консультации, маркетинговую, рекламную и информационную деятельность, в том числе услуги профессионального характера.

2.5.5. В случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, регистрировать и приобретать исключительные права на результаты интеллектуальной и творческой деятельности.

 2.5.6.Детский сад осуществляет следующие дополнительные платные  услуги: 

· образовательные услуги: по подготовке к  школе, обучению изобразительной  и театрализованной деятельности, иностранному языку, логоритмике, логопедические занятия;
· оздоровительные услуги: массаж, лечебная гимнастика и др.;  

· иные услуги: организация групп кратковременного, вечернего, выходного дня, адаптационные группы, организация консультативно-профилактической работы, досуга по запросам населения,  летнего отдыха и др. 

2.5.7.Порядок оказания дополнительных услуг, их перечень, права и обязанности участников образовательного процесса в части предоставления платных услуг регламентируется соответствующим положением.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.5.8.Детский сад может осуществлять приносящей доходы деятельность  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным  целям.

2.5.9.К приносящей доходы  деятельности Детского сада относятся: 

· доходы от оказания услуг Детским садом (продажа товаров; выполнение платных работ и оказание платных услуг);

· аренда зданий и помещений; средства, поступающие от родителей за содержание детей в Детском  саду, реализующем программу дошкольного образования;

· доходы от реализации активов;

· безвозмездные поступления текущего характера - поступления грантов, премий, добровольных, безвозмездных, невозвратных платежей на текущие нужды в зависимости от источника их поступления (в т.ч. как прочие безвозмездные поступления - суммы, поступающие на возмещение коммунальных расходов по договорам аренды);

· ведение приносящих доход иных вне реализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом, продукции, работ, услуг и с их реализацией.

2.5.10.Осуществление приносящей доходы деятельности Детским садом допускается, если это не противоречит законам Российской Федерации и Республики  Татарстан.

2.5.11.Муниципальное задание для Детского сада в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Детский сад осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

2.5.12.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.5.13. Детский сад вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных  законодательством в пределах установленного муниципального задания,  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности в сфере образования,  предусмотренных настоящим Уставом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.6. Учредитель вправе приостановить приносящий доходы деятельность Детского сада в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

2.7. Детский сад обязан:
· принимать меры по обеспечению экологической безопасности, гигиены и санитарии;
· осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

· представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом  или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Детского сада в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан  за нарушение договорных, расчетных и иных  обязательств;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер заработной платы, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться по результатам деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан   и муниципальными правовыми актами Бавлинского муниципального района; 
· представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;
· составлять  и исполнять сметы учреждения;  

· принимать и исполнять бюджетные обязательства в пределах доведённых бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств;

· обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств;

· исполнять иные полномочия, установленные муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
3. Организация деятельности Детского сада
3.1. Порядок комплектования Детского сада и регламента по предоставлению муниципальной услуги определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий Детского сада, предельной наполняемости, принятой при  расчете норматива бюджетного финансирования. В Детском саду функционирует 6 группы: 1 группа раннего возраста (от 1г.6м. до 3 лет), 5 групп дошкольного возраста (от 3 до7лет), 1 из которых компенсирующая для детей с нарушением речи (от 5-7лет), 1 -  татарская.
В группах наполняемость  устанавливается в зависимости от возраста детей,                      в соответствии с требованиями Типового положения о дошкольном образовательном учреждении и составляет:

От 1 г.6 м. до 3 лет – 15 детей;

От 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности  при наличии  в группе детей:

Двух возрастов (от 1г.6 м. до 3 лет) – 8 детей;

Любых трёх возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

Любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.
В группе компенсирующей направленности наполняемость для детей
 с фонетико-фонематическими нарушениями (от 5-7 лет) – 12 детей.

 В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) -  до 7 лет. Прием детей осуществляется на осно​вании медицинского заключения, заявления и документов,  удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.3. При приеме ребенка в Детский сад, его  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Детским садом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. В течение года осуществляется прием детей на места, высвобождающиеся по различным причинам.
3.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы общеразвивающей  направлен​ности  только с согласия родителей (законных  представителей) на основании заключения психолого – медико-педагогической комиссии. 
3.5. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Детский сад обязан обеспечить необхо​димые условия для          организации коррекционной работы.
3.6. Отчисление ребенка из Детского сада производится на основании                           заявления родителей (законных представителей) приказом заведующего:

· по медицинским показаниям;

· по истечении срока действия договора между Детским садом и родителями (законными представителями).
3.7.  В Детском саду за ребенком сохраняется место в случае:

· болезни;

· прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

· очередных отпусков родителей.
         3.8.  В договоре с родителями (законными представителями) могут быть               указаны и   иные случаи сохранения места за ребенком.
3.9.   Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12 часовым               пребыванием детей с 6.00 часов до 18.00 часов.
3.10.   Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному                   графику определяется в договоре между Детским садом и родителями                   (законными представителями) каждого ребенка. 

3.11. В компетенцию Детского  сада входит:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в пределах собственных финансовых средств;
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· разработка и утверждение образовательных программ, рабочих программ и учебных планов;

· разработка и утверждение по согласованию с Отделом образования годового плана;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией;
· установление структуры управления, разработка штатного расписания               Детского сада, распределения должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, в том числе по платным услугам;

· разработка и принятие Устава;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Детского сада, иные локальные акты; 
· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах               оговоренной лицензией квоты и по согласованию с Отделом образования;
· заключение договоров с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг;

· приобретение или  аренда имущества, необходимое для осуществления своей деятельности за счет средств полученных в установленном порядке;

· осуществление функций муниципального заказчика, переданных в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг за счет выделяемых им средств бюджета муниципального образования.
 3.12. В Детском саду осуществляется работа по охране труда в соответствии с действующим законодательством о труде Российской Федерации.

 3.13. Ответственные лица за инструктаж и обучение работников технике              безопасности, противопожарным, санитарным правилам, организации и             охране здоровья детей и другим правилам техники безопасности и охраны труда назначаются заведующим по внутреннему приказу.
4. Содержание образовательного процесса
4.1.  Обучение и воспитание детей в Детском саду ведется на государственных языках Республики Татарстан – татарском и русском. 
4.2.  Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой , разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития,  возможностей детей, специфику национально-культурных, демографических климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс, наличием приоритетного направления.

          4.3. Обучение детей татарскому языку  осуществляется в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой  им самостоятельно на основе программ обучения и воспитания детей в Детском саду на татарском языке, рекомендованным Министерством образования и науки Республики Татарстан.
 4.4. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
4.5. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в речевом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.6. В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.
4.7.Детский сад реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями).

4.8. Детский сад организует работу по художественно-эстетическому приоритетному направлению.
4.9.Учебная нагрузка, расписание занятий, в том числе дополнительные, устанавливаются в соответствии с действующим СанПиН. 

 4.10.В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий дифференцируется в зависимости от возраста детей. Занятия начинают со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

·  в  младшей и средней группах  2 занятия  в первой половине дня,  продолжительностью по 10-15 минут;

· в старшей группе – 3 занятия, продолжительностью 20-25 минут;

· в подготовительной группе – 3 занятия, продолжительностью 25-30 минут;

· перерывы между занятиями 10 минут. 

Количество занятий по дополнительному образованию не более 2-х раз в неделю по  20-25 минут. В середине учебного года (январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы.

5.   Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
   5.1.  Участниками образовательного процесса Детского сада являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.

5.2. Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребенка, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду.

5.3. Отношения ребенка и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставление ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.4.  Права и обязанности участников образовательного процесса.
Права воспитанников:

         Детский сад обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством.
Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение  физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др.,    соответственно с его возрастом и индивидуальными особенностями  развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

·  получение образования в соответствии с федеральными государственными  требованиями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных и иных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

· сохранение места за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей).

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Детским садом;
· знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг и др.;
· знакомиться с Уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса;

·  оказывать финансовую помощь только на добровольной основе, вносить денежные средства (пожертвования) целевым назначением на расчетный счет Детского сада;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, оговоренных договором между Детским садом и родителями (законными представителями);

· принимать решение  о необходимости охраны Детского сада;

· досрочно расторгать договор между Детским садом и родителями (законными представителями);

· при наличии основания для жалобы на Детский сад или педагогического работника предварительно обсуждать вопросы с руководителем Детского сада и педагогическим работником этого сада, имеющим к этому отношение;
· получать  компенсации части платы, взимаемой за содержание ребенка в Детском саду в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании».

Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за их воспитание и обязаны:

· выполнять Устав Детского сада в части, касающейся их прав и обязанностей;

· соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в сроки установленные действующим постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан;
· не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.
 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Детского сада могут закрепляться в заключаемом между ними и Детским садом договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу. 

 5.6. Работники Детского сада имеют право: 
• на моральное и материальное стимулирование труда, пользование информационными фондами, услугами учебных, научно методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Детского сада;

· обжаловать приказы заведующего Детским садом в случаях, имеющих основания;

· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
Работники Детского сада обязаны:

· выполнять Устав Детского сада;

· соблюдать должностные инструкции и соблюдать Правила внутреннего трудового   распорядка;

· воздерживаться от действий, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Детского сада;

· качественно выполнять возложенные на них обязанности;

· бережно относиться к имуществу Детского сада;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

· заботиться о повышении авторитета Детского сада;

· проходить бесплатное медицинское обследование;

· проявлять готовность к участию в мероприятиях с воспитанниками  и взрослыми, выходящих за рамки плана Детского сада;

· уважать личность ребенка, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к воспитанникам;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с воспитанниками.
5.7. Педагоги Детского сада имеют право:
· на участие в управлении Детским садом в порядке, определяемым уставом;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· участвовать в работе педагогического совета;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться  на  основе  соискательства  на  соответствующую  квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· участвовать в конкурсах профессионального мастерства;
· через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск сроком до одного;
· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.
           5.8.Педагоги Детского сада обязаны:
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать, аттестовываться на соответствие занимаемой должности;
· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей)      на дополнительные образовательные услуги (в том числе платные);

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

· выполнять утвержденные образовательные программы;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса. 
          Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Детского сада норм профессионального поведения и (или) Устава Детского сада может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.
5.9.К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.  Управление детским садом
  6.1. Управление  Детским садом осуществляется  в соответствии с законодательством  и настоящим Уставом.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

6.2. Формами самоуправления детского сада являются: совет Детского сада, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и родительский комитет. Они  осуществляют  свою деятельность на основании Положений, которые принимаются общим собранием Детского сада решением педагогического совета. Порядок выборов органов самоуправления  и их компетенция определяются Уставом.

6.2.1.   К  компетенции Совета Детского сада относятся:

· разработка и принятие планов развития Детского сада;

· разработка и принятие локальных актов Детского сада;

· разработка перечня видов дополнительных платных услуг, предоставляемых детям и населению микрорайона;

· согласование критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией Детского сада; 
· разработка и принятие проекта договора с родителями (законными представителями) детей Детского сада;

· создание, при необходимости, комиссий, советов по разным направлениям работы Детского сада и установление их полномочий. 

          Заседания Совета Детского сада созываются не реже двух раз в год. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Решения Совета оформляются протоколами. Деятельность Совета Детского сада регламентируется соответствующим положением. 

6.2.2 Педагогический совет. Членами педагогического совета являются  все педагоги, включая совместителей, медицинские работники. Председателем педагогического совета является заведующий Детским садом. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета, сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Детском саду постоянно. Решения принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.
Компетенция педагогического совета:
· принятие положений;
· анализ, оценка и планирование педагогического процесса;
· анализ объема и качества знаний, умений и навыков воспитанников;

· воспитательная и методическая работа;

· представление педагогических работников к различным видам поощрений;

· рассмотрение вопросов переподготовки кадров и повышения их квалификации;

· решение иных вопросов, возникших в ходе педагогической деятельности.

6.2.3.Общее собрание  руководствуется законодательными и нормативными документами, регламентирующими деятельность Детского сада. Собирается не реже 2  раз в год и проводится, если присутствует не менее 50% членов, решения принимаются большинством голосов. 

Компетенция общего собрания:
· определение направления экономической деятельности Детского сада;

· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;
· определение формы, системы оплаты труда, размера доплат и надбавок, премий и др. выплат стимулирующего характера, порядка и условий предоставления социальных гарантий и  льгот в соответствии с Коллективным договором;

· принятие Устава Детского сада, договора между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка, коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, годового плана Детского сада и других локальных актов, регламентирующих деятельность Детского сада;

· внесение изменений и дополнений в Устав Детского сада.
6.2.4.Попечительский совет действует на основании Положения в соответствии с Уставом и действующим законодательством в области образования,  содействует эффективному функционированию и развитию Детского сада, укрепления связей с другими организациями.  

Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

Компетенция попечительского совета:
· координация благотворительной деятельности;

· осуществление поиска дополнительных источников финансирования;

· несение ответственности за использование внебюджетных средств наряду с заведующим Детским садом.
6.2.5.Родительский комитет действует на основании Положения в соответствии с Уставом и действующим законодательством в области образования, содействует укреплению связей Детского сада с родителями (законными представителями) воспитанников.
Компетенция родительского комитета: 

· внесение предложений по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персоналов;

· контроль качества питания детей;

· разрешение вопросов, связанных с семейным воспитанием детей, пропаганда передового опыта семейного воспитания;

· участие в работе общего собрания, педагогического совета, попечительского совета Детского сада, на районных и городских конференциях по дошкольному воспитанию. 
6.2.6. Компетенция Учредителя:

· утверждение Устава Детского сада, внесение изменений, дополнений к нему;
· реорганизация и ликвидация Детского сада, а также изменение его типа и вида;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· назначение заведующего Детским садом и прекращение с ним полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· осуществление контроля над деятельностью Детского сада, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Детским садом.

6.3. Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· Устава, в том числе внесенных в него изменений и дополнений;

· свидетельства о государственной регистрации;
· решения Учредителя о назначении его руководителя.
6.4. Непосредственное управление Детским садом осуществляет заведующий, назначаемый в соответствии с регламентом для руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утвержденным соответствующим постановлением руководителя Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района Республики Татарстан, на основании  договора и прошедший соответствующую аттестацию.
6.4.1. Компетенция заведующего Детским садом.
 Заведующий Детским садом несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Детского сада в пределах своих функциональных обязанностей:
· издает приказы обязательные для исполнения  работниками Детского сада;
· утверждает инструкции;
· представляет Детский сад во всех государственных, кооперативных,    общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Детского сада без доверенности;
· распоряжается имуществом и средствами Детского сада;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников в соответствии с законодательством о труде;

· составляет штатное расписание Детского сада; 

· заключает от имени Детского сада договоры, в том числе договор между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
· создает условия для реализации образовательных программ и осуществляет контроль над ходом и результатами образовательного процесса;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; 

· осуществляет взаимосвязь с общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Детского сада.
6.4.2. Объем  компетенции   заведующего   определяется  настоящим  Уставом,  трудовым  договором, должностными обязанностями.
6.4.3.Совмещение должности заведующего с другой руководящей должностью (кроме научно и научно - методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Детского сада запрещается.

6.4.4. Исполнение части своих полномочий заведующий может передать сотруднику Детского сада на основании приказа. 
7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Детского сада
7.1. Имущество Детского сада является муниципальной собственностью Бавлинского муниципального района Республики Татарстан и закрепляется за ним на праве оперативного управления на основании соответствующего правового акта.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Детским садом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Детский сад вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

7.4. Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.5. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду из федерального бюджета, бюджета Республики Татарстан, бюджета государственного внебюджетного фонда, бюджета муниципального района, если иное не установлено законодательством.

7.6. Крупная сделка может быть совершена Детским садом только с предварительного согласия Учредителя, если цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Детского сада определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
7.7. Сделки Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

7.8. Детский сад без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.9. Передача Детским садом некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

7.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

· имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Детского сада, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

· средства бюджета Бавлинского муниципального района Республики Татарстан;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доходы от приносящей доход деятельности;

· другие,  не запрещенные законом поступления.

7.11. Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе.

7.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению.   
7.13. Имущество Детского сада, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

7.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом учредителем или приобретенных Детским  садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом Учредителем или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.16. Имущество и средства Детского сада отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определяемых его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Детским садом или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Детского сада, подлежит обособленному  учету в установленном порядке.

7.17. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвования Российских и иностранных, юридических и физических лиц, и приобретенные за счет этих средств имущества поступают в  самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе.
7.18. Детский сад вправе вносить денежные средства и иное имущество, уставный (складочный)  капитал других юридических лиц; иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя и участника только с согласия Учредителя.

8. Порядок комплектования персонала и условий оплаты труда
8.1. Порядок комплектования работников Детского сада регламентируется настоящим Уставом.

8.2.  Отношения работников Детского сада и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации о труде.

8.3.   Педагогические работники принимаются на работу в Детский сад в соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.4.  Прием граждан Российской Федерации на работу в Детский сад производится по их заявлению с предъявлением следующих документов:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документа об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

8.5. При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого работника со следующими документами:

· коллективным договором;
· Уставом Детского сада;
· правилами внутреннего трудового  распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

8.6. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.7. Руководящий работник Детского сада должен пройти аттестацию в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан об аттестации работников образования.

8.8. В случае отказа от прохождения аттестации или принятия решения аттестационной комиссии о несоответствии аттестуемого руководящего работника требованиям первой квалификационной категории, руководящему работнику предоставляется возможность с его согласия перейти на педагогическую работу в Детском саду, в случае отказа трудовые отношения с руководящим работником прерываются.

8.9. Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.10. Работникам Детского сада ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с действующим трудовым законодательством, определенным каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации – для рабочих). Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в Детском саду) надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера в соответствии с положением о доплатах и надбавках. 
8.11. Педагогическим работникам Детского сада в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

8.12. Для педагогических работников Детского сада устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.

8.13. Трудовые отношения с работниками Детского сада, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Детского сада, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336  Трудового кодекса Российской Федерации:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Детского сада;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия с профсоюзным комитетом. 

9. Регламентация деятельности
 9.1. Деятельность Детского сада регламентируется следующими видами локальных актов:

· Уставом Детского сада;
· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· приказами заведующего;

· инструкциями;

· положениями;

· другими локальными актами, утвержденными в установленном порядке.

Локальные акты Детского сада не могут противоречить настоящему Уставу.

10. Международная и внешняя экономическая деятельность
 10.1. Детский сад имеет право:

· вступать в неправительственные международные организации;

· заключать с иностранными партнерами  договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

· воспитывать иностранных граждан на основе договоров;

· создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения    (центры)  и другие подразделения.

10.2. В целях реализации уставных задач Детский сад может организовывать международный  обмен делегациями.

10.3. Детский сад в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Детского сада и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.

11. Реорганизация и ликвидация
11.1. Детский сад может быть реорганизован и ликвидирован в случаях, и в порядке предусмотренных законодательством.

11.2. Порядок реорганизации и ликвидации Детского сада устанавливается органом местного самоуправления.
11.3. При ликвидации в случае массовых увольнений  с учетом мнения профсоюзной организации принимаются необходимые меры, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением. Увольняемым работникам выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штатов Детского сада работниками предупреждаются персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. При ликвидации Детского сада денежные средства и иные объекты собственности,  принадлежащие ему на праве собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляется на цели развития образования. 
11.4. Детский сад может быть ликвидирован, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.   

11.5. Учредитель Детского сада или суд, принявший решение о ликвидации детского сада, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детского сада. Ликвидационная комиссия от имени Детского сада выступает в суде.

11.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Детского сада и о порядке и сроке заявления требований его кредиторам (кредиторами) срок не может быть менее 2-х месяцев со дня его публикаций. 
12. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
12.1. Настоящий Устав может быть изменен:
· в связи с изменением организационно-правовой формы;
· с введением новых образовательных программ;
· иными обстоятельствами, навлекшими изменения Положений, закрепленных настоящим Уставом.
12.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием Детского сада и утверждаются Учредителем. 
12.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке.
